Методические указания

Прохождение преддипломной практики предусматривает:

- знакомство с местом прохождения практики с целью изучения системы управления, масштабов и организационно-правовой формы организации; 
- изучение состояния и перспектив развития производственно-хозяйственной и финансовой деятельности организация; 
- изучение и анализ основных технико-экономических показателей работы организации за последние годы; 
- ознакомление с организацией бухгалтерского учета в организации; 
- изучение бухгалтерской отчетности организации; 
- сбор материалов по теме ВКР; 
- формирование предложений по совершенствованию бухгалтерского учета, анализа и внутреннего аудита организации; 
- выполнение заданий в соответствии с компетенциями подготовки бакалавров ООП под руководством ответственного лица за практику от организации; 
- участие в обработке данных о деятельности предприятия (организации), участие в составлении отчетов о деятельности предприятия (организации) и выполнение прочих обязанностей, сформулированных в индивидуальном задании на практику. 
В зависимости от характера выполняемой работы студент также должен использовать научно-исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой источников финансовой отчетности.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к структуре и содержанию практики.
Индивидуальное задание, например, по более углубленному изучению отдельных направлений работы или видов управленческой деятельности, а также методика его выполнения, определяется научным руководителем от Организации совместно с руководителем от Профильной организации.
ОБРАЩАЕМ ВНИМАНИЕ! 

Организация - Образовательная организация

Профильная организация - место прохождения практики

Руководитель практики от Профильной организации должен иметь высшее образования по тому направлению подготовки, по которой организуется практика, что подтверждается сведениями о дипломе (копией диплома).

Во время прохождения практики студент исследует особенности хозяйственной деятельности и сущность производственных процессов предприятия (организации), используя официальную отчетность предприятия (организации) и информацию, иные материалы, предоставленные руководителем практики и другими специалистами предприятия (организации).

Преддипломная практика должна быть пройдена в соответствии со сроками, указанными в графике в период до начала следующей сессии.

После окончания производственной практики студент обязан предоставить руководителю практики в установленный срок следующие документы:

1) Титульный лист

2) Оглавление (по желанию)

3) Индивидуальные задания на практику;

4) Рабочий график (план);
5) Дневник прохождения учебной практики и выполнения индивидуальных заданий;

6) Отчет о прохождении учебной практики и выполнении индивидуальных заданий;

7) Характеристику студента-практиканта от соответствующей Профильной организации.

8) Договор с Профильной организацией;

9) Примеры практических материалов, с которыми студент работал при прохождении практики.
10) Выпускную квалификационную работу.

Перечисленные документы должны быть заверены печатью и подписью руководителя практики от соответствующей Профильной организации, где студентом была пройдена производственная практика. Документы оформляются титульным листом по образцу и прошиваются в папку.

Отчет о прохождении производственной практики оформляется на листах форматом А-4, объемом не менее 10 страниц печатного текста и состоит из следующих положений: 

1) наименование места прохождения производственной практики (профильная организация); 

2) общая характеристика профильной организации, где была пройдена производственная практика; 

3) описание выполнения цели, задач и программы производственной практики, в том числе индивидуальных заданий; 

4) самостоятельный анализ выполненной работы. В отчете студент должен оценить степень выполнения индивидуальных заданий;

5) предложения по совершенствованию направления профессиональной деятельности Профильной организации.

Дневник прохождения производственной практики заполняется ежедневно, с указанием даты и содержания выполненной работы, в течение всей практики. В дневник записывается вся выполненная работа в соответствии с программой практики, выданными индивидуальными заданиями.

Характеристику студента составляет руководитель практики от Профильной организации, в которой он выставляет оценку по итогам прохождения практики. В характеристике должны содержаться следующие положения: 1) общее впечатление о работе студента; 2) анализ проделанной работы студентом, в том числе выполнения индивидуальных заданий; 3) уровень теоретической подготовленности студента; 4) оценка профессиональных и личных качеств студента.

Результаты практики оцениваются по отчетным документам и результатам собеседования со студентами. 

Формами промежуточной аттестации итогов производственной практики является зачет с оценкой в форме защиты отчета, собеседования.
Дата и время проведения промежуточной аттестации по итогам производственной практики устанавливаются руководителем практики от Образовательной организации в сроки, установленные учебной частью.
Методические указания по прохождению студентом практики и подготовки отчетных документов
Освоение обучающимся программы предполагает выполнение требуемых заданий, изучение необходимых материалов в ходе самостоятельной работы. В ходе производственной практики студенты должны активно применять знания, полученные в процессе обучения, изучения учебных дисциплин, которые предшествовали практике, поскольку умение студента использовать полученные знания в реальных условиях профессиональной деятельности характеризует его как будущего компетентного и квалифицированного специалиста.

Самостоятельная работа в период практики включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. В период практики обучающиеся обязаны: своевременно пройти практику в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса; полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики и индивидуальными заданиями; подчиняться действующим в организациях (предприятиях, сообществах, учреждениях) правилам внутреннего трудового распорядка и строго соблюдать их; изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии; нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; своевременно представить руководителю практики от кафедры отчетную документацию и пройти промежуточную аттестацию по практике.

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. Ее может представить руководитель практики на установочной конференции или самостоятельно обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в электронной библиотечной системе, на предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

Практика проходит в форме самостоятельной работы, а также практической работы в направленной организации. Подготовка к практической работе в организации заключается в следующем. С целью обеспечения успешного практического обучения студент должен целенаправленно и системно готовиться к прохождению практики, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса. Обучающемуся следует: внимательно прочитать индивидуальное задание по практике и программу практики; ознакомьтесь с методическими рекомендациями выполнения индивидуального задания; записать возможные вопросы, которые будут заданы руководителю практики.

Подготовка к самостоятельной работе. При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс теоретической подготовки к выполнению заданий, на работу во время практики по формированию опыта профессиональной деятельности, научно-исследовательской работы в ходе практики, обработку полученных результатов, их анализ, обобщение, формулировку выводов, разработку предложений и рекомендаций.

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения производственной практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики.

Самостоятельная работа в период проведения практики включает несколько моментов: - консультирование обучающихся с руководителями практики от университета и организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; − ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения практики; − обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; − своевременная подготовка отчетной документации по итогам практики и представление ее руководителю практики; − успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики.

Практическая работа в организации в период проведения практики включает несколько моментов: − ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организации; − сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального задания на период прохождения практики; − несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по итогам практики.

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ).

При определении продолжительности пребывания обучающихся в организациях в период практики также необходимо руководствоваться решениями (рекомендациями) учебно-методических объединений. Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводиться обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач).

Методические указания по подготовки отчетных документов

При написании отчета по практике рекомендуется придерживаться следующего плана: - содержание; - введение (объем 2-3 стр.); - основная часть отчета, которая состоит из двух глав (объем 20-30 стр.), каждая глава содержит 2-3 параграфа; - заключение (объем 2-3 стр.); - список использованных источников; - приложения (копии всех заполненных документов, анализируемые формы отчетности предприятия, диаграммы, схемы, графики и т.д.). Содержание отчета по практике определяется логикой научного исследования. В отчете отражается объект, предмет, цель и задачи исследования, выявленные проблемы, а также рекомендуемые пути их решения, кратко излагаются основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структура и анализ материалов, включаемых в ВКР, оценка их полноты.
В период прохождения практики студент ведет дневник установленной формы, в который записывает все виды самостоятельно выполненных работ и составляет согласованной с руководителем практики от Института и организации индивидуальный календарный план. Дневник практики является обязательным отчетным документом для студента.

При заполнении дневника указывается следующее: дата, объект прохождения практики, краткое содержание выполненной работы, замечания руководителя практики. Достоверность информации, представленной в дневнике, подтверждается подписью руководителя практики от организации и печатью.

По окончанию практики студент составляет письменный отчет установленной формы, надлежащего объема и структуры. В основу отчета берутся работы, выполняемые студентом в соответствии с программой производственной практики. 

Все документы предоставляются на кафедру в напечатанном виде (односторонняя печать) на листах формата А4. Документы, бланки и образцы которых представлены в Приложениях А-З настоящей программы, заполняются в точном соответствии с представленными. 

К оформлению текстового отчета предъявляются следующие требования. Шрифт – Times New Roman, 14, выравнивание текста производится по ширине, междустрочный интервал – 1,5, поля: левое – 3,0 см, правое – 1,0 см, верхнее и нижнее – 2,0 см. Красная строка – отступ 1,25.

Нумерация страниц работы является сквозной и начинается со страницы, на которой расположено Введение (титульный лист, индивидуальной задание, отзыв руководителя, дневники, документы практики и оглавление отчета не нумеруются). Номер страницы проставляется вверху справа.

Титульный лист должен строго соответствовать установленной Институтом форме, как по содержанию, так и по расположению текста на листе.

Каждый раздел отчета по производственной практике начинается с новой страницы и должен иметь заголовок в точном соответствии с его наименованием в оглавлении работы. 

Разделы отчета по производственной практике нумеруются арабскими цифрами. 

Названия разделов отчета по учебной практике, введение, заключение и список использованных источников и литературы оформляются выравниванием по центру. После названия разделов точки не ставятся.

Интервал между названием раздела и текстом – двойной. 

Табличный и графический материал следует соответственно оформить и систематизировать, дать заголовок и номер. Цитаты необходимо точно воспроизвести и взять в кавычки.

Количество использованных источников и литературы – не менее 15 источников (в том числе нормативные правовые акты, периодические издания, учебные пособия, официальные интернет-ресурсы и т.п.)

Давность издания монографий, учебной литературы и периодических изданий, использованных в работе, – не более пяти лет. 

Список использованных источников и литературы имеет сквозную нумерацию арабскими цифрами и составляется в следующем порядке:

1) Конституция Российской Федерации;

2) Международные договоры;

3) Нормативные правовые акты Российской Федерации: а) Федеральные конституционные законы; б) Федеральные законы (Законы Российской Федерации); в) Указы Президента Российской Федерации; г) Постановления Правительства Российской Федерации; д) Акты министерств и других органов государственной власти Российской Федерации;

4) Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации: а) Конституции (Уставы) субъектов Российской Федерации; б) Законы субъектов Российской Федерации; в) Акты высших должностных лиц субъектов Российской Федерации; г) Акты высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации; д) Акты министерств и других органов государственной власти субъектов Российской Федерации; е) Акты органов местного самоуправления субъектов Российской Федерации.

5) Монографическая и учебная литература, статьи периодических изданий.

6) Ресурсы сети Интернет (справочно-поисковые системы, официальные сайты, порталы и т.д.)

Нормативные правовые акты внутри каждой выделенной по юридической силе группы располагаются в хронологическом порядке по дате принятия и вступления в силу с обязательным указанием официального источника опубликования первой и действующей редакций – «Российская газета», «Собрание законодательства Российской Федерации» или «Парламентская газета» (с указанием года и номера издания, содержащего публикацию).

Список литературных источников приводится по алфавиту фамилий авторов монографий, учебных пособий и т.д., если работа представлена коллективом авторов, то по заглавию работы с указанием ответственного редактора. Библиографическое описание литературного источника (за исключением периодических изданий) включает в себя фамилию и инициалы автора (авторов/отв. редактора), название, тип и место издания, название издательства, года издания, количества страниц в издании. Библиографическое описание публикации в периодическом издании включается в себя фамилию и инициалы автора, название публикации, название, год и номер издания, номера страниц, на которых помещена публикация.

В работе обязательны ссылки. Допускаются либо внутритекстовые ссылки (в квадратных скобках указывается номер источника информации, порядковый в списке использованных источников и литературы, далее через запятую указывается номер страницы, с которой приведена цитата), либо подстрочные сноски (нумерация сквозная, оформляются шрифтом Times New Roman, 10, выравнивание текста производится по ширине, междустрочный интервал – 1, после указания информации об авторе, названии и месте издания, издательстве и годе издания, также указывается номер страницы, с которой приведена цитата).

Не допускается:

- использование в работе курсива, полужирного шрифта, подчеркивания, выделения цветом и т.п.

- заполнение страниц введения, разделов, заключения текстом менее, чем на 2/3 страницы

- использование в заголовках сокращенных слов и аббревиатур.
Методические указания по подготовке студента к защите отчета по практике

Обязательным условием допуска студента к защите практики является своевременная, не менее чем за одну неделю до защиты отчета, сдача на кафедру для регистрации материалов отчета, оформленных в установленном порядке.

После регистрации вышеуказанные материалы практики передаются преподавателю - руководителю практики для рецензирования и оценки ее результатов. Руководитель практики дает свое заключение и допуск на защиту. Для того, чтобы материалы по практике были допущены к защите, студенту необходимо помнить правила заполнения документов по практике.

Дневник прохождения практики должен быть заполнен собственноручно на каждый день практики с указанием часов работы и отдыха, после каждого дня практики дневник должен быть представлен руководителю практики от организации, который заверят его своей подписью и печатью отдела, организации. По окончании практики руководитель от организации должен подписать дневник полностью.

Характеристика, отчет о прохождении практики должны быть подписаны руководителем от организации и заверены печатью организации.

Отчет о прохождении практики должен отражать личную точку зрения обучающегося на рабочий процесс в организации - базе практики.
При положительной рецензии студент допускается к защите отчета по практике.

Во время защиты отчета студент должен показать умения анализировать действия и решения, о которых он пишет в дневнике и отчете, умения составлять правовые документы и т.д. Студент на защите должен дать ответы на вопросы преподавателя - руководителя и других членов Комиссии (при ее формировании) по содержанию практики и представленным документам.

Студент должен продемонстрировать достаточный уровень подготовленности, подтвердить профессиональные и личные качества, отраженные в характеристике, охарактеризовать степень выполнения и соответствие программе-заданию практики и индивидуальному заданию. 

Обучающийся должен не забывать, что при оценке отчета по практике учитывается качество представленных студентом отчетных материалов и уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении производственной практики.
Итоговая оценка за защиту отчёта по практике заносится в ведомость и в зачетную книжку студента.

ПРИЛОЖЕНИЕ

ЯКУТСКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»

кафедра экономики и менеджмента
Профиль «Финансы и кредит»
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ

производственной преддипломной практики

Выполнил: студент гр. -

___________________________

Проверил: руководитель практики

Преподаватель
Руководитель практики от профильной организации 
(Ф.И.О., должность)
_______________________________________________________________________

(место прохождения практики (наименование организации полностью))

____________________________________     с ____________ по ______________

(в качестве кого проходил практику)                         (период прохождения практики)

Якутск 202_

Якутский экономико-правовой институт (филиал)

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования

«Академия труда и социальных отношений»
Кафедра экономики и менеджмента 

«УТВЕРЖДЕНО»

Зав. кафедрой 

Индивидуальные задания, выполняемые в период 
производственная преддипломная практика
(вид практики)

для студента  курса 
очной, заочной, заочной уск.

 (Ф. И. О.)

Место прохождения практики: 









)
Сроки прохождения практики: с «-»   20 -г. по «-»   20-г.
Цель практики: получение первичных профессиональных умений и навыков, закрепление и систематизация полученных знаний в сфере аналитической, научно-исследовательской деятельности.

С учетом продолжительности практики и особенностей деятельности организации, в котором она будет проходиться, студенту необходимо выполнить следующие задания: (необходимо конкретизировать)

1. ознакомиться с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;

2. изучение общих сведений об организации, структуры управления организацией, задач, структуры и функций службы (отдела);

3. сбор фактического материала для подготовки ВКР;

4. систематизация фактического материала для подготовки ВКР;

5. обработка фактического материала для подготовки ВКР;

6. выявление недостатков в сфере профессиональной деятельности в соответствии с темой ВКР;

7. подготовка решения вопроса для преодоления выявленных недостатков
8. подготовить в соответствии с требованиями документы по практике: дневник, характеристика, отчет о прохождении практики, ВКР.

Подписи: 

Руководитель практики от организации
Дата выдачи задания


Ф.И.О.




Студент, направляемый на практику

Дата получения задания



Ф.И.О.





СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от профильной организации 
Подпись     Ф.И.О.

МП
Дата
(согласование с руководителем практики от организации - не позднее одного месяца до начала практики)
Рабочий график (план) проведения практики

Ф.И.О.














Направление подготовки
Экономика










Профиль
Финансы и кредит










Квалификация Бакалавр












Курс (форма обучения)












Вид практики: производственная преддипломная практика





Срок прохождения практики











	№ п/п
	Дата
	Этап прохождения практики, количество часов
	Виды работ, выполняемых в ходе прохождения практики на основе выданного индивидуального задания

	1. 
	
	Ознакомительный этап
	Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности (в т.ч. работы с компьютерной техникой), пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка

	2. 
	
	Вводный этап
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	Заключительный этап, 8 часов
	Завершение дневника, получение характеристики на студента от руководителя практики от профильной организации, утверждение отчета о прохождении практики, ВКР


 «УТВЕРЖДЕНО» Руководитель практики от организации




М.П.

«УТВЕРЖДЕНО» Руководитель практики от профильной организации


М.П.

«ОЗНАКОМЛЕН» Практикант

(График должен отражать согласованные индивидуальные задания студента, которые ему выдаются на кафедре, ответственной за организацию и проведение практики, результаты выполнения индивидуальных заданий должны отражаться в дневнике практиканта и его отчете)

ДНЕВНИК производственной преддипломной практики
	Дата 
	Время
(рабочее время и время отдыха)
	Содержание выполненной работы, выполнения индивидуальных заданий с учетом рабочего графика (плана)
	Отметка о присутствии и выполнении заданий (подпись руководителя и печать организации

	
	
	Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности (в т.ч. работы с компьютерной техникой), пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Завершение дневника, получение характеристики на студента от руководителя практики от профильной организации, утверждение отчета о прохождении практики, ВКР
	


________________________________________



(подпись руководителя практики от профильной организации)  М.П. 
Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы
г. Якутск             





      «____»_________________ 20_ года

Мы, нижеподписавшиеся, Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений», действующий на основании Устава ОУП ВО «АТиСО» и Положения об ЯЭПИ (филиале) ОУП ВО «АТиСО», в лице директора Васильева Андрея Васильевича, действующего на основании доверенности, именуемый в дальнейшем «Организация», с одной стороны, и















                                                                                                             (полное наименование профильной организации)

_____________________________________________________________________________________________ в лице, 










(Ф.И.О. руководителя профильной организации полностью)

именуем___ в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
2.1.6. направить для согласования с Профильной организацией рабочую программу практической подготовки с разъяснением таких элементов, как Цель и задачи практики; Содержание практики; Индивидуальные задания на практику; Планируемые результаты практики; Требования к отчетным документам по практике;
2.2. Профильная организация обязана:

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-дневный срок сообщить об этом Организации;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации.

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;
2.2.10. согласовать рабочую программу практической подготовки по таким элементам, как Цель и задачи практики; Содержание практики; Индивидуальные задания на практику; Планируемые результаты практики; Требования к отчетным документам по практике;
2.2.11. ознакомить с требованиями к проведению практики ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации
2.3. Организация имеет право:

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;
2.4.5. вносить корректировки и замечания в такие элементы практики, как как Цель и задачи практики; Содержание практики; Индивидуальные задания на практику; Планируемые результаты практики; Требования к отчетным документам по практике.
3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств в соответствии с приложением №1.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

ОРГАНИЗАЦИЯ

Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений»

Директор __________ А.В. Васильев
ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

______________________________________________________________________________________________________

Фактический адрес: 

Юридический адрес:

Руководитель организации _______/ ___________

Приложение №1 к Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

Мы, нижеподписавшиеся, Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений», действующий на основании Устава ОУП ВО «АТиСО» и Положения об ЯЭПИ (филиале) ОУП ВО «АТиСО», в лице директора Васильева Андрея Васильевича, действующего на основании доверенности, именуемый в дальнейшем «Организация», с одной стороны, и












_________________ в лице, 










(Ф.И.О. руководителя профильной организации полностью)

именуем___ в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем:
	№
	Направление, курс
	Количество студентов
	Компонент образовательной программы (вид практики)
	Сроки организации практической подготовки
	Поименный список студентов (Ф.И.О.)

	
	
	
	производственная преддипломная практика
	
	


1.1.  Профильная организация назначает руководителя практики, с которым согласованы цель и задачи практики; содержание практики; индивидуальные задания на практику; планируемые результаты практики; требования к отчетным документам по практике:

	№
	Фамилия Имя Отчество
	Должность
	Сведения о высшем экономическом образования (номер, серия диплома, год выдачи)
	Курс студентов

	
	
	
	
	

	Организация 
	Профильная организация

	Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений»

Директор __________ А.В. Васильев

	___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

  ___________/________________


Приложение №2 к Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

Мы, нижеподписавшиеся, Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений», действующий на основании Устава ОУП ВО «АТиСО» и Положения об ЯЭПИ (филиале) ОУП ВО «АТиСО», в лице директора Васильева Андрея Васильевича, действующего на основании доверенности, именуемый в дальнейшем «Организация», с одной стороны, и















                                                                                                             (полное наименование профильной организации)

_____________________________________________________________________________________________ в лице, 










(Ф.И.О. руководителя профильной организации полностью)

именуем___ в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем:

Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации: 
	Адрес помещения
	Этаж
	Номер (другое условное обозначение)
	Количество рабочих мест
	Перечень оборудования
	Соответствие требованиям охраны труды, наличие СОУТ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Организация 
	Профильная организация

	Якутский экономико-правовой институт (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений»

Директор __________ А.В. Васильев

	___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

  ___________/________________
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