Учебная программа по дисциплине «Трудовое право»
для студентов заочной формы обучения

Тема 1. Предмет, система и метод трудового права России

1. Предмет трудового права

2. Метод трудового права

3. Система трудового права

Тема 2. Основные принципы трудового права России

1. Понятие и система принципов трудового права

2. Принципы, выражающие политику государства в области правового регулирования рынка труда и эффективной занятости

3. Принципы, определяющие установление условий труда работников

4. Принципы, определяющие применение труда наемных работников

5. Принципы, определяющие охрану прав работников и работодателей

Тема 3. Источники трудового права

1. Понятие и виды источников трудового права

2. Особенности системы источников трудового права

3. Сфера действия законодательства о труде

Тема 4. Субъекты трудового права

1. Понятие и классификация субъектов трудового права

2. Граждане как субъекты трудового права

3. Организации (работодатели) как субъекты трудового права

4. Кооперативы как субъекты трудового права

5. Акционерные общества работников (народные предприятия)

6. Трудовой коллектив организации как субъект трудового права

Тема 5. Правовое положение профсоюзов в сфере труда

1. Понятие и роль профсоюзов. Их задачи и функции. Нормативно-правовое регулирование их деятельности

2.   Общая характеристика правового статуса профсоюзов в сфере труда

3.   Классификация прав профсоюзов

4.   Гарантии прав профсоюзов

5.   Ответственность профсоюзов

Тема 6. Правоотношения в сфере труда 

1. Понятие и система правоотношений

2. Трудовые правоотношения: понятие и элементы

3. Организационно-управленческие правоотношения 

4. Правоотношения по трудоустройству

5. Правоотношения по профессиональной подготовке кадров непосредственно на производстве

6. Правоотношения по надзору за охраной труда и соблюдением трудового законодательства

7. Правоотношения по рассмотрению трудовых споров

Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда 

1. Понятие социального партнерства

2. Основные принципы социального партнерства в сфере труда

3. Представители работников

4. Представители работодателей

5. Коллективные договоры (понятие и роль) и соглашения

6. Участие работников в управлении организацией

7. Ответственность за нарушение законодательства о социальном партнерстве

Тема 8. Правовое регулирование отношений в сфере занятости и трудоустройства

1. Государственная политика в сфере занятости

2. Законодательство о занятости населения

3. Понятие занятости и ее виды

4. Правовой статус безработного

5. Правовая организация трудоустройства

6. Социальная поддержка безработных

Тема 9. Трудовой договор

1. Понятие трудового договора и его функции. Соотношение трудового договора и контракта

2. Стороны и содержание трудового договора

3. Виды трудового договора

4. Порядок заключения и форма трудового договора

5. Перевод на другую работу

6. Прекращение трудового договора

 Тема10. Правовое регулирование меры труда: рабочее время и нормы труда

1. Понятие меры труда

2. Понятие рабочего времени и его нормирование

3. Виды рабочего времени

4. Режим рабочего времени

5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

6. Нормирование труда

Тема 11. Время отдыха и иные периоды освобождения от работы

1. Понятие и виды времени отдыха

2. Кратковременный отдых

3. Ежегодные оплачиваемые отпуска

4. Отпуска без сохранения заработной платы

5. Иные периоды освобождения от работы

Тема 12. Трудовая дисциплина и ответственность в российском трудовом праве

1. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения

2. Внутренний трудовой распорядок

3. Поощрения за успехи в работе

4. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву

Тема 13. Материальная ответственность в российском трудовом праве

1. Понятие, признаки и условия привлечения к материальной ответственности

2. Понятие и виды материальной ответственности работников

3. Ответственность субъектов управления трудом

Тема 14. Правовое регулирование меры вознаграждения за труд

1. Заработная плата как форма вознаграждения за труд

2. Методы правового регулирования заработной платы

3. Минимальная заработная плата

4. Тарифная система оплаты труда

5. Системы и формы заработной платы

6. Охрана заработной платы

Тема 15. Охрана труда

1. Понятие охраны труда. Общая характеристика правового регулирования охраны труда

2. Нормативные правовые акты по охране труда

3. Правовое положение работников в области охраны труда

4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

5. Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве

6. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний как форма социальной защиты

7. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда

Тема 16. Защита прав и интересов работников. Рассмотрение трудовых споров

1. Способы и меры защиты трудовых прав работников

2. Трудовой спор и трудовой конфликт

3. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения

4. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения

5. Право на забастовку

Тема 17. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

1.  Государственный надзор и контроль как способ защиты трудовых прав работников

2.  Федеральная инспекция труда 

3.  Специально уполномоченные органы – федеральные надзоры

Примерный перечень вопросов к экзамену
1. Предмет, метод и система трудового права.
2. Источники трудового права и их классификация.
3. Принципы трудового права.
4. Работник как субъект трудового пра​ва.

5. Работодатель как субъект трудового права.

6.Социальное партнерство в сфере труда: понятие, система и принципы.
7. Общая характеристика и классификация прав профсоюзов.
8. Понятие и содержание трудового договора. 
9. Порядок заключения трудового договора. Документы, представляемые при приеме на работу. Трудовая книжка.

10. Срочный трудовой договор. Случаи заключения срочных трудовых договоров.

11. Испытание при приеме на работу, его правовые последствия.
12. Общие основания прекращения трудового договора.

13. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия со стороны работника.

15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий работника.

16. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

17.  Защита персональных данных работника. 

18. Понятие и виды рабочего времени.

19.  Режим и учет рабочего времени, их виды.

20. Понятие и виды времени отдыха (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные и нерабочие праздничные дни).

21. Ежегодные основные отпуска. Порядок их предоставления и ис​пользования.

22. Понятие и функции заработной платы, методы её правового регулирования.

23. Тарифная система и её элементы. Права работодателя по организации оплаты труда.

24. Формы и системы заработной платы.

25. Понятие материальной ответственности и условия привлечения к ней.

26. Материальная ответственность работодателя.
27. Материальная ответственность работника, порядок возмещения ущерба.

28. Дисциплина труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

29. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Порядок наложения дисциплинарных взысканий.

30. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква​лификации работника. 
31. Правовое регулирование охраны труда
32. Права и обязанности работника в области охраны труда

33. Права и обязанности работодателя в области охраны труда

34. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
Тематика курсовых работ по дисциплине «Трудовое право»:
1. Гарантии и компенсации работникам, связанные с прекращением трудового договора
2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в высшем учебном заведении

3. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства

4. Заключение трудового договора

5. Защита персональных данных работника

6. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами

7. Защита трудовых прав работников государством

8. Изменение трудового договора
9. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения и разрешения

10. Источники трудового права

11. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения и разрешения

12. Коллективный договор как акт социального партнерства в сфере труда

13. Методы правового регулирования заработной платы

14. Охрана заработной платы

15. Правовое положение безработных граждан

16. Правовое положение работника

17. Правовое положение работодателя

18. Правовое регулирование времени отдыха 

19. Правовое регулирование дисциплинарной ответственности работника

20. Правовое регулирование дисциплины труда

21. Правовое регулирование досудебного разрешения индивидуальных трудовых споров

22. Правовое регулирование забастовки

23. Правовое регулирование занятости и трудоустройства в Российской Федерации

24. Правовое регулирование материальной ответственности работника

25. Правовое регулирование материальной ответственности работодателя

26. Правовое регулирование отпусков

27. Правовое регулирование отстранения работника от работы

28. Правовое регулирование охраны труда

29.Правовое регулирование переводов на другую работу

30. Правовое регулирование полной материальной ответственности работника

31. Правовое регулирование профессионального обучения

32. Правовое регулирование рабочего времени

33.Правовое регулирование режима рабочего времени

34. Правовое регулирование срочного трудового договора

35. Правовое регулирование труда временных и сезонных работников

36. Правовое регулирование труда женщин

37. Правовое регулирование труда за пределами установленной продолжительности рабочего времени

38. Правовое регулирование труда лиц с семейными обязанностями

39. Правовое регулирование труда лиц, работающих вахтовым методом

40. Правовое регулирование труда несовершеннолетних работников

41. Правовое регулирование труда педагогических работников

42. Правовое регулирование труда работников Крайнего Севера

43. Правовое регулирование труда работников религиозных организаций

44. Правовое регулирование труда работников транспорта

45. Правовое регулирование труда работников, работающих у работодателей - физических лиц

46. Правовое регулирование труда руководителя организации

47. Правовое регулирование труда совместителей

48. Правовое регулирование труда спортсменов

49. Правовое регулирование труда творческих работников

50. Правовое регулирование труда членов коллегиального исполнительного органа организации

51. Правовые способы обеспечения прав работников на охрану труда

52. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

53. Принципы трудового права

54. Районное регулирование оплаты труда

55. Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве

56. Расторжение трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности (штата) работников организации

57. Расторжение трудового договора по инициативе работника и по соглашению сторон

58. Система правоотношений в трудовом праве

59. Системы и формы заработной платы
60. Соглашение как акт социального партнерства в сфере труда

61. Содержание трудового договора

62. Социальная поддержка безработных в Российской Федерации

63. Социальное партнерство в сфере труда

64. Способы и меры защиты трудовых прав работников

65. Стороны трудового договора

66. Судебный порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров

67. Сфера действия трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

68. Трудовое правоотношение

69. Увольнение работника за однократное грубое нарушение им трудовых обязанностей

70. Увольнение работника за совершение им виновных действий
Порядок выбора темы курсовых работ
Написание курсовой работы допускается только по теме, номер которой соответствует первой букве фамилии студента. Данный порядок определен в следующей таблице:
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